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Die Hochschulen fir Angewandte Wissenschaften in Sachsen arbeiten im
Bereich Wissens- und Technologietransfer seit 2018 im Saxony5-Verbund
zusammen. Der Verbund wird vom BMBF und dem Freistaat Sachsen im
Programm ,Innovative Hochschule“ geférdert und von der HTWD geleitet.
Ein Schwerpunkt liegt auf der Weiterentwicklung der zielgruppengerechten
Kommunikation und Vermarktung von innovativen Forschungsergebnissen.

An der HTWD ist am Prorektorat Forschung, Nachhaltigkeit & Transfer zum
nachstmdglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Projektgeschaftsfihrer/in (m/w/d) — Chiffre 36/2024
befristet bis 31.12.2027 in Vollzeit zu besetzen.

lhr Aufgabengebiet:

e Organisatorische Leitung und Auf3envertretung des Transferverbunds

e Leitung des Managementteams und des Projektbiros fir den
Transferverbund

e Organisation und Mitwirkung bzw. Leitung von Gremiensitzungen des
Transferverbunds

e Begleitung der Weiterentwicklung neuer innovativer
Transferinstrumente und -formate

e Koordinierung der zentralen Projektmafinahmen, insbesondere der
Ausrichtung der bestehenden Transferstrukturen auf eine nachhaltige,
langfristige Wirksamkeit im Bereich der Hochschulen (Begleitung des
Roll-outs eines sachsischen Transferportals und Aufbau eines
Wissensspeichers fur Transferinstrumente der Hochschulen sowie
strategische Veranstaltungsplanung)

e Enge Zusammenarbeit mit der zentralen Projektadministration und
dem Projekttrager fur ein effektives Projekt-Controlling

e Statusverfolgung, Projektdokumentation, Verantwortung des
Berichtswesens

e Zusammenarbeit und Vernetzung mit Akteuren des regionalen und
nationalen Transfer-Okosystems, inshesondere mit weiteren
gefdrderten Projekten des Programms ,Innovative Hochschule® in
Deutschland

lhr Profil:

e Erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium

e Umfangreiche Erfahrungen und Kenntnisse im Management von

Verbundprojekten und im Wissens- und Technologietransfer

Kenntnisse des regionalen Innovationssystems

Erfahrungen in der Mitarbeiterfihrung

Sehr gute Kommunikationsfahigkeit und niveauvolles Auftreten

Eigeninitiatives, selbstéandiges Arbeiten und organisatorisches

Geschick

Kooperativer und teamorientierter Arbeitsstil

¢ Verhandlungssichere Deutschkenntnisse und sehr gute
Englischkenntnisse

Die Vergltung richtet sich nach dem Tarifvertrag fir die Beschéftigten des
offentlichen Dienstes der Lander (TV-L) und ist entsprechend der
personlichen Voraussetzungen in der Entgeltgruppe 13 vorgesehen.

Wissen intelligent vernetzt.

Weitere Auskinfte erteilt Ihnen:

Prof. Dr.-Ing. Gunther Gébel

Prorektor fir Forschung, Nachhaltigkeit und Transfer
Tel.: 0351 462-2114

E-Mail: gunther.goebel@htw-dresden.de

Bewerbung:

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung unter Angabe
der Chiffre mit aussagekréftigen Unterlagen
bis zum 28.07.2024

per E-Mail an: bewerbung@htw-dresden.de

oder per Post an:

Hochschule fiir Technik und Wirtschaft Dresden
Dezernat Personalangelegenheiten
Friedrich-List-Platz 1

01069 Dresden

nahere Infos erhalten Sie unter:
www.htw-dresden.de/jobs

HEOoo

Die HTWD strebt eine

Erhéhung des Anteils von Frauen
in Lehre und Forschung an und bittet
daher qualifizierte Interessentinnen
ausdrtcklich um ihre Bewerbung.

Bewerbungen schwerbehinderter
Menschen werden bei gleicher
fachlicher Leistung und Befahigung
bevorzugt beriicksichtigt.

Die HTWD fordert gezielt die berufliche
Gleichstellung von Frauen und
Mannern und setzt sich besonders fiir
die Vereinbarkeit von Familie und
Erwerbsleben ein. Deshalb wurde die
HTWD auch als familiengerechte
Hochschule zertifiziert.
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https://www.facebook.com/HTWDresden
https://www.instagram.com/htwdresden/
https://www.youtube.com/channel/UCykd_8EtaqP0QYQYNVO8MSg
https://www.linkedin.com/school/hochschule-f-r-technik-und-wirtschaft/?viewAsMember=true
https://twitter.com/DresdenHtw
mailto:bewerbung@htw-dresden.de
https://www.htw-dresden.de/jobs

